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ПОЛОЖЕНИЕ 
о разработке и утверждении рабочих программ учебных и 
элективных курсов, предметов, кружков, секций

  МБОУ «Терволовская ООШ»


1. Общие положения

     1.1. Рабочая программа - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания какой-либо учебной дисциплины, разработанный на основе примерной программы (ст. 28 Закона РФ «Об образовании»)  

    Цель рабочей программы - планирование, организация и управление учебным процессом по определенной учебной дисциплине.

     Задачи рабочей  программы - конкретное определение содержания, объема, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса и контингента обучаемых.  

    1.2.  Составление рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) входит в компетенцию образовательного учреждения (п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании»). Образовательное учреждение несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ.

   1.3. К рабочим программам, которые   определяют содержание деятельности образовательного учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;

- курсов по выбору;

- программы факультативных курсов;

- дополнительных образовательных курсов.

     1.4 .  Рабочая  программа разрабатывается в целях:

обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;

обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

предоставления широких возможностей для реализации различных технологий, подходов к построению учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). 

    1.5. Рабочие программы составляются на основе:

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;

-   авторских программ. 

     1.6. Примерные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ в образовательном учреждении, поскольку не содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

     1.7. Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать  федеральному  Учебному плану общеобразовательного учреждения.

     1.8. Обязательный минимум содержания каждой рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной или авторской  программой и федеральным государственным образовательным стандартом. 

     1.9. Нормативные сроки освоения рабочей программы в   образовательных учреждениях определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, федеральными  государственными образовательными стандартами, устанавливаемыми Законом  Российской Федерации «Об образовании». 

         2. Структура и требования к разработке и оформлению  рабочей  программы в соответствии с новыми ФГОС
         2.1 Рабочие программы разрабатываются  на основе :
            - требований к результатам освоения основной образовательной программы  начального общего образования;
- программы формирования универсальных учебных действий. 
С учетом:

- познавательных интересов обучающихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

        2.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: 

 1. Титульный лист.

 2. Пояснительная записка.

3. Общая характеристика учебного предмета, курса.

4. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

5.Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.

6. Личностные,  метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса. 

7. Содержание учебного предмета.

8. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся. (Тематическое планирование представляется в виде таблицы. Приложение № 1).
9. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

      2.3.Оформление программы 
      2.3.1.Титульный лист рабочей программы должен содержать: 

- наименование образовательного учреждения (в соответствии с  Уставом);

- гриф утверждения и  рассмотрения программы    школьными методическими объединениями, согласование с заместителем директора по учебно-воспитательной работе;

- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

- Ф.И.О. педагога (педагогов), разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

- класс (параллель), в котором изучается учебный курс;

- предмет, курс, дисциплина (модуль); 

- год составления рабочей программы (Приложение №2).

- титульный лист считается первым.
     2.3.2.Требования к оформлению:

· Формат А4

· Поля стандартные

· Шрифт Times New Roman

· Кегль 12

· Межстрочный интервал 1,0

Таблицы вставляются непосредственно в текст.

   3.Структура рабочих программ по предметам, созданных на основе федерального компонента государственного стандарта:
 Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

-пояснительная записка;

-основное содержание с примерным распределением учебных часов по основным разделам курса;
-требования к уровню подготовки выпускников;
-перечень учебно-методического обеспечения:
-календарно-тематическое планирование. Приложение № 3.

         4. Порядок разработки  и утверждения рабочей программы

   4.1. Порядок разработки и  утверждения рабочих программ определяются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

     4.2Рабочие программы перед утверждением должны рассматриваться на школьных методических объединениях и согласовываться с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

       4.3. По итогам рассмотрения рабочих программ  школьными методическими объединениями, согласования  с заместителем директора по учебно-воспитательной работе рабочая программа утверждается  приказом образовательного учреждения.

        4.4.Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабаты-ваются  рабочие программы.                                                                               
    4.5.Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседании соответствующего органа самоуправления образовательного учреждения, утвердив их приказом образовательного учреждения.

    4.6. После утверждения  приказом образовательного учреждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении.  

    4.7. Рабочие программы должны быть сброшюрованы (прошиты).

   5.Срок действия Положения

   5.1.Срок действия Положения не ограничен.

   5.2.При изменении нормативно-правовой  базы, регулирующей деятельность общеобразова-тельного учреждения, поправки в Положение вносятся в установленном порядке.

                                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ТЕРВОЛОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УТВЕРЖДАЮ 
                                                                                                              Приказ от «____»_______  201_ г. № ___
                                                                                  Директор школы                                                                                                                                                                                  
                                                                                   __________________  Н.В.Сенина
                                           РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

                                                  по ________________________
                                                                         (учебный предмет)
                                                                  _____ класс

                                                    ______________________  

                                                           ( уровень:  базовый ,  профильный)
                                                                       20__/20__ учебный год
Разработчик программы
______________________________ 
          (ФИО учителя)
_______________________________________
  (занимаемая должность, квалификационная  категория) 

	РАССМОТРЕНА
на заседании ШМО 

Протокол от  __________ 20__ г. .№ __
Руководитель ______________ 
                        (подпись, расшифровка)
                        
	                                          СОГЛАСОВАНА
                                          Зам. директора по УВР            

                                          _____________________
                                          (подпись, расшифровка)
                                         «_____»________ 20___г.


                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ №2

ТЕМАТИЧЕСКОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ
                                                                на 20___-20___ учебный год

Предмет:  
Класс: 
УМК:
	Дата проведения урока
	№ урока
	Тема урока
	Основные виды учебной деятельности
обучающихся
	Форма контроля
	ТСО, эксперимент, наглядные пособия
	Параграф (или страница учебника)

	
	    с начала 

года
	  по
 теме
	
	
	
	
	

	по плану
	по факту
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

на 20__/20___ учебный год

Предмет 

Класс 

УМК 

	Дата проведения урока
	№ урока
	Тема урока
	Практичес-кая работа
	Форма 

контроля 
	ТСО,  нагляд-ные пособия
	Домашнее задание

	
	с начала года
	по теме
	
	
	
	
	

	по пла-ну
	По

факту
	
	
	
	
	
	
	


