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Настоящее Положение разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Устава шко​лы, методических рекомендаций по организации деятельности классного руководителя Министерства образования.

Вводная часть

Классное руководство осуществля​ется в единой системе учебно-воспитательного пространства школы. Дея​тельность классного руководителя является одним из решающих элемен​тов организуемого в школе воспитательного процесса.

1. Общие положения

1.1.Классный руководитель - это педагог класса, прослеживающий про​цесс формирования личности каждого ребенка и содействующий наи​лучшему освоению и усвоению мира каждым ребенком.

1.2.Классный руководитель осуществляет профессиональное просле​живание личностного развития воспитанника.

1.3.Классный руководитель - сосредоточие всех социальных воздейст​вий на ребенка, организатор его стратегических коммуникаций в социуме.

1.4.Профессиональное назначение классного руководителя обеспечивается данными ему полномочиями.

Цель классного  руководителя — сформировать личность, способную строить жизнь достойного человека.

2.Основные направления воспитательной деятельности классного руководителя

2.1.Одним из важнейших направлений в деятельности классного руко​водителя является системная работа с коллективом класса. Классный ру​ководитель гуманизирует отношения между детьми в коллективе, спо​собствует формированию нравственных смыслов и духовных ориентиров, организует социально ценные отношения и переживания воспитанников в классном сообществе, творческую, личностно и общественно значимую деятельность, систему самоуправления, создает ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятные психолого-педагогические ус​ловия развития ребенка.

3.Функции и обязанности классного руководителя

3.1.Основными функциями классного руководителя являются:

         3.1.1. Организационно-координирующая функция, диктующая содержание работы:

- организация и стимулирование разнообразной деятельности детей;

          - установление связи школы и семьи;

- работа с учителями, работающими в классе;

- ведение документации (журналы, дневники, личные дела обучающих​ся, план работы классного руководителя).  

3.1.2. Коммуникативная функция, обязывающая классного руководителя:

- регулировать межличностные отношения;

- устанавливать оптимальные взаимоотношения «ученик-учитель»;

определять направления в развитии коммуникационного простран​ства. 

3.1.3.3.Аналитическая функция:

- изучение индивидуальности обучающегося;

- анализ и изучение развивающегося коллектива;

- анализ семейного воспитания каждого ученика;

- анализ и оценка воспитанности личности и коллектива;

   - анализ и рефлексия своей работы с классным коллективом.

3.2.Ведущие обязанности:

   3.2.1.Работать над развитием личности каждого ребенка

 3.2.2.Проводить профилактическую работу по охране здоровья обучающихся (курение, алкоголь, наркотики)

   3.2.3.Воспитывать в детях заботу о школе, ее эстетическом виде

   3.2.4.Развивать классное ученическое самоуправление

   3.2.5.Следить за успеваемостью и посещаемостью обучающимися класса

   3.2.6.Поддерживать связи с родителями, проводить для них педагогический «всеобуч»

   3.2.7.Своевременно доводить до учащихся правовые знания

   4.Полномочия и права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

    4.1.Контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса.

 4.2.Координировать работу учителей предметников через проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов».

   4.3.Составлять личный план воспитательной работы и выбирать средства его реализации.

   4.4.На получение квалифицированной помощи от администрации в проведении воспитательной работы.

   4.5.Защищать и представлять права ребенка перед администрацией и в других инстанциях.

    4.6.Посещать учащихся на дому по согласованию с семьей.

   4.7.Отказаться от классного руководства в случае неразрешенного конфликта или по личным обстоятельствам.

    5. Критерии оценки труда классного руководителя

Основными критериями оценки труда классного руководителя является:

· повышение уровня воспитанности

· интеллектуальное развитие

· нравственное развитие, отсутствие правонарушений

· уровень развития ученического самоуправления.

Классный руководитель составляет социальный паспорт класса.

6.Срок действия Положения 

6.1.Срок действия Положения не ограничен. 

6.1.При изменении нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность общеобразовательного учреждения, поправки в Положение вносятся в установленном порядке.                                                            


