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Положение 
о школьном методическом объединении педагогических работников. 
1. Общие положения
1.1. Школьное методическое объединение педагогических работников (далее по тексту - МО) создается в целях совершенствования профессиональной компетентности педагогов МБОУ «Коммунарская средняя общеобразовательная школа №1»;

1.2. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ от 12.12.2012, с учетом изменений и дополнений (редакция от 30.12.2015) и Уставом МБОУ «Коммунарская средняя общеобразовательная школа №1». А также, органами управления образования всех уровней по вопросам образования обучающихся, и локальными правовыми актами, приказами и распоряжениями директора.

По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

1.3. Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной урочной и внеурочной деятельности, методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам. 1.4. Методическое объединение создается на добровольной основе и может объединять педагогов одного предмета, цикла предметов, образовательной области, уровня обучения; педагогов. В состав методического объединения могут входить педагогические работники смежных дисциплин;
1.5. Количество МО, их состав и численность  определяется исходя из необходимости комплексного решения задач, поставленных перед образовательным учреждением. МО создается при наличии не менее трех педагогов, преподающих один учебный предмет (образовательную область);
1.6. Общее руководство деятельностью МО осуществляет руководитель, назначенный директором школы из числа учителей-предметников  высшей или первой категории.
1.7. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора образовательного учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.8. МО непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной  работе образования учреждения.

2. Цели и задачи
2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы педагогов над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение обучающихся.

2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов образовательной области; 

· обеспечение освоения и использования наиболее рациональных методов и приемов образования обучающихся;

· постоянное повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации образовательной деятельности;

· обобщение и распространение прогрессивного педагогического опыта, обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации образовательной деятельности;

· обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и практики;

· создание условий для самообразования педагогов и осуществление руководства творческой работой коллектива.

· организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области согласно единой методической теме школы.

3. Содержание деятельности

3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации образовательной деятельности, повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках внеурочной деятельности (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений.

3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий, учебных пособий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.
3.7. Обобщение и описание результатов опытно-экспериментальной работы, научно-методическое сопровождение освоения инновационного опыта.

3.8. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта, освоение новейших достижений в области образования.

3.9 Трансляция апробированных моделей и проектов в массовую образовательную практику

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства педагога, воспитателя, классного руководителя, руководство работой с молодыми и начинающими педагогами, педагогической мастерской, временными творческими коллективами педагогов и проблемными группами.
3.12. Организация работы педагогов над единой методической темой школы. Оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования.
3.13. Участие в аттестации педагогических работников.

3.14. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности

4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с Методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с Педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу МО организует в соответствии с основными образовательными программами начального, основного и среднего общего образования, комитета образования Гатчинского района и других организаций с целью привлечения научного потенциала учреждений к методической, научно-исследовательской работе.
4.3. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения. План  работы методического объединения утверждается заместителем директора по учебной работе.

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебной работе. 

4.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации и фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

4.6. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (педагогов).
5. Основные формы и методы работы методического объединения

5.1. Основные формы работы МО 

Коллективные:
· методические семинары;
· научно-практические конференции;
· педагогические чтения;
· мозговой штурм;
· эстафета педагогического мастерства и др. 

Групповые:
· взаимопосещение уроков 

· мастер классы 

· открытые уроки 

· «круглый стол» и др.

Индивидуальные
· собеседование 

· самоанализ 

· консультации

· самообразование

· курсовая переподготовка 

· наставничество 

5.2. Основные методы и приемы работы МО
· проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогических  работников и т.п.;

· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в образовательной деятельности требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

· проведение предметных методических недель;

· взаимопосещение уроков;

· работа творческих групп по отдельным направлениям;

· контроль за качеством проведения учебных занятий.

· консультации.

6. Права методического объединения.

Методическое объединение имеет право: 

· самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;

· вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 

· выдвигать предложения об улучшении образовательной деятельности в школе, вносить предложения по совершенствованию деятельности методической службы;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении; 

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности. 

· готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационной категории;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогических  работников;

· рекомендовать педагогическим работникам  различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся к заместителям директора школы;
· выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсе «Учитель года» и других конкурсах профессионального мастерства.
· участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и методической работы;
7. Обязанности членов методического объединения

 Каждый учитель школы обязан:
· являться членом одного из методических объединений;

· иметь собственную программу профессионального самообразования. Результаты работы над темой самообразования в обязательном порядке должны быть представлены педагогической общественности;

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать тенденции развития методики преподавания предмета;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
· нести персональную ответственность за выполнение постановлений МО.

8. Ответственность методического объединения
8.1.1 Школьное методическое объединение несет ответственность за:

· результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;

· качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

· качество разработанных материалов и внедрение их в практику;
· МО подотчетно методической службе МБОУ «Коммунарская средняя общеобразовательная школа №1».
9. Документация и отчетность МО

9.1. Анализ работы МО за прошлый учебный год.

9.2. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
9.3. План работы МО (циклограмма) на текущий учебный год.

9.4. Протоколы заседаний МО на текущий учебный год и три предыдущих учебных года.

9.5. База данных о педагогах:
· возраст, 
· образование, 
· специальность, 
· преподаваемый предмет, 
· общий и педагогический стаж, 
· квалификационная категория, 
· награды, звания, 
· сведения о темах самообразования педагогов.
9.6. График прохождения аттестации педагогов МО на текущий год.

9.7. График повышения квалификации педагогов МО на текущий год.

9.8. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.

9.9. Утвержденные авторские программы педагогов- членов МО.
9.10. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

9.11. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

9.12. План проведения предметной недели.

9.13. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

9.14. Анализ деятельности МО представляется председателю Методического совета в конце учебного года.
9.15. План работы МО (циклограмма) на текущий учебный год представляется председателю Методического совета в начале учебного года.
10. Контроль деятельности методического объединения
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

11. Критерии оценки работы МО

11.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.

11.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.
11.3. Положительная динамика качества обучения.
11.4. Владение современными образовательными технологиями.
11.5. Распространение передового опыта.
Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном порядке.

