МБОУ «Гатчинская средняя общеобразовательная школа № 2»

ПРОГРАММА
 «Одаренные дети» 
Цель программы:
1.      Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

2.      Формирование системы  социально-психологической поддержки одаренных и способных детей.

Задачи программы:
- совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям;

-  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

Концепция программы:
Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда. В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.

Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в школе.

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в 5 классе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Ожидаемые результаты реализации программы:
Реализация программы призвана способствовать:

- созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

- созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, социального педагога и других специалистов для работы с одарёнными детьми;

-  созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей;

-   повышению качества образования и воспитания школьников;

Основные мероприятия программы:
- организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе, развивающих работу с одарёнными детьми;

- приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

- подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников;

- проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми

В ОУ организовано сетевое взаимодействие с ГИЭФПТ, ЦИТ, ГЦДОД, центром одаренных школьников «Интеллект»; ежегодно проводятся школьные, районные областные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции.

 Одаренные дети:
·        имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

·        имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

·        испытывают радость от добывания знаний, умственного труда

 

Категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
·        принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

·        принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

·        принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

·        принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

·        принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 

 Формы работы с одаренными учащимися:
· групповые занятия с одаренными учащимися;

· факультативы;

· предметные кружки;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· курсы по выбору;

· участие в олимпиадах;

· занятия в профильных классах

· интеллектуальные марафоны

· научно-практические конференции

· семинары

· сессии в центре для одаренных школьников «Интеллект»

· Школа олимпийского резерва в июне

· спортивные соревнования

                
Основные направления реализации программы
	№
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты

	1.
	Разработка концепции информационно - методического сопровождения образовательного процесса по работе с одаренными детьми

1 этап. Анализ документов по разработке концепции.

2 этап. Опробация основных положений концепции.

3 этап. Обсуждение, утверждение концепции.

Внесение дополнений в нормативную базу школы.
	Создание концепции информационно – методического сопровождения образовательного процесса по работе с одаренными детьми.

	2.
	Деятельность творческой группы по работе с одаренными детьми. 
	Отчет о работе творческой группы, протоколы заседаний творческой группы. Участие педагогов в методических днях, семинарах школы.

	3.
	Разработка  УМК, элективных курсов как компонентов ИС школы.

Апробация циклов уроков и элективных курсов.

Подготовка материалов для составления методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе при работе с одаренными детьми. 
	Создание банка методических рекомендаций и материалов, методических пособий.

	4.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Участие педагогов и детей в образовательных событиях различного уровня.

	5.
	Участие одаренных детей во Всероссийской олимпиаде школьников
	Результаты участия на разных уровнях

	6.
	Участие одаренных детей в образовательных событиях различного уровня.
	Результаты участия одаренных детей в образовательных событиях различного уровня.

	7.
	Организация работы научного общества учащихся школы «Лидер», интергация его деятельности в сетевое НОУ «Окно в науку». 
	- Проведение не менее 3 заседаний в год,

-  участие в образовательных событиях различного уровня по вопросам работы в научном обществе учащихся.

-участие обучающихся в НПК различного уровня, результативность

	8.
	Диагностика одаренных детей
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся.

	9.
	Распространение опыта работы с одаренными детьми.
	- Публикация информации на сайте школы.

- Участие в образовательных событиях различного уровня.

	10.
	Формирование школьной системы мониторинга работы с одаренными детьми.
	Создание школьной системы мониторинга работы с одаренными детьми. Проведение диагностических мероприятий

	11.
	Организация работы курсов предпрофильной подготовки и профильных модулей по выбору с учетом  способностей и запросов учащихся
	Результаты работы детей на курсах 

	12.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми.
	Ежегодные отчеты о количестве приобретенной литературы, компьютерных программ

	13.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей
	Деятельность кружков, секций по интересам

	14.
	Создание электронных портфолио одаренных детей
	Участие одаренных детей в конкурсах портфолио различного уровня.

	15..
	Создание электронного банка данных одаренных детей по различным направлениям деятельности
	Электронный банк данных одаренных детей

	16.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Электронный банк данных одаренных детей


Управление программой

Координацию по реализации Программы осуществляет заместитель директора школы по НМР. Мероприятия по реализации Программы включаются в годовой План работы школы. Информация о ходе реализации Программы ежегодно представляется на  Педсовете и в СМИ. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных направлений, внесения изменений в реализацию  Программы решает Педагогический совет школы. 

Функциональное обеспечение работы с одаренными детьми в школе
1. Функции директора:
• подготовка отдельного раздела годового плана рабо​ты школы, посвященного работе с одаренными детьми, организация контроля его выполнения участниками образовательного процесса;
• формирование фонда поощрения и материального стимулирования одаренных детей и педагогов, рабо​тающих с одаренными обучающимися;
•  по возможности введение штатной единицы, в чью сферу ответственности входит работа с одаренными детьми (идеальный вариант —заместитель директора по данному направлению).
2. Функции заместителя директора школы:
•  руководство образовательным процессом одарен​ных детей (учет их образовательных потребностей в учебном плане и расписании, наличие достаточного количества элективных и факультативных курсов);
• оформление нормативной документации;
• организация разработки новых и доработки приме​няемых образовательных программ, ориентированных на одаренных детей;
•  подготовка отчетов школы о работе с одаренными детьми;
• организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми (не менее одного раза в год);
•  координация действий учителей, работающих с одаренными детьми;
• помощь в разработке индивидуальных образователь​ных программ для одаренных детей (в соответствии сзапросами участников образовательного процесса);
• организация сбора банка данных одаренных детей.
3. Функции рабочей группы:
• подбор диагностических материалов для выявления одаренных детей;
•  сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной про​блеме;
• подготовка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми;
•  определение критериев эффективности работы с одаренными детьми;
•  подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
4. Функции руководителей ШМО:
• планирование и проведение школьных предметных недель и школьного тура предметных олимпиад;
•  руководство разработкой материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по пред​метам;
•  оформление и размещение материалов по работе с одаренными детьми на сайте школы, стенде мето​дической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.);
•  руководство подготовкой творческих отчетов учи​телей, работающих с одаренными детьми.
5. Функции учителей-предметников:
•  выявление одаренных детей;
•  корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, подготовка заданий повышенной сложности, заданий творческого и на​учно-исследовательского характера;
• организация индивидуальной работы с одаренными детьми;
• подготовка обучающихся к предметным олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям различного уровня;

•  помощь в формировании портфолио одаренных детей для предъявления на ежегодной общешкольной конференции;
•  оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого отчета для предъявления педагогическому сообществу;
• создание в учебных кабинетах дидактических материалов повышенного уровня сложности;
• консультирование родителей (законных представи​телей) одаренных детей;
• подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
6. Функции классных руководителей:
• выявление детей с общей одаренностью;
•  планирование воспитательной работы в классе с учетом реализации одаренными детьми класса своих способностей и образовательных потребностей;
•  подготовка отчетов о работе с одаренными детьми класса;
•  взаимодействие с педагогами учреждений допол​нительного образования детей, педагогами дополни​тельного образования школы; 

• сотрудничество с учителями-предметниками, рабо​тающими в классе, организация их взаимодействия между собой по вопросам поддержки одаренных детей.
7. Функции педагога-психолога:
•  психодиагностическая работа (групповая, индиви​дуальная);
•  индивидуальные и групповые занятия с обучаю​щимися;
•  индивидуальные и групповые консультации об​учающихся;
• работа с родителями (законными представителями) одаренных детей: выступления на родительских со​браниях, индивидуальные и групповые консультации;
•  работа с учителями (консультации, тренинги, про​светительская работа);
• подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
