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1. Паспорт Программы развития

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка»
 на 2016-2020 годы

	Основание для разработки программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ;
· Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29.08.2013г. № 1008;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей» от 4 сентября 2014 г.  № 1726-р; 

- Распоряжение комитета общего и профессионального образования Ленинградской области «Об утверждении концепции воспитания в Ленинградской области» от 16 ноября 2015 г. № 2871-р;
-  Постановление администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области  «Об утверждении муниципальной программы Гатчинского муниципального района  Ленинградской области «Современное образование в Гатчинском муниципальном районе»  на 2015-2017 гг. 
от 24.10.2014 г. № 4434;

	Периоды и этапы реализации программы
	Проектировочный: январь 2016 г.  –  октябрь 2016 г.:
· Анализ деятельности Дома  детского творчества

· Проектирование деятельности  Дома детского творчества по приоритетным направлениям развития учреждения до 2020г.

Внедренческий: октябрь 2016 г. –  август 2020 г.:

· Перспективное и календарное планирование реализации Программы развития по годам

· Реализация направлений  Программы развития

· Мониторинг результативности выполнения Программы развития

· Корректировка реализуемых проектов Программы развития

· Педсоветы, родительские собрания по рассмотрению промежуточных результатов реализации Программы

Завершающий: сентябрь 2020 г. – декабрь 2020 г.:

· Анализ эффективности реализации программы развития

	Цель программы 
	Обеспечение доступности и высокого качества дополнительного образования в соответствии  с задачами  развития образования на современном этапе, а также социальным заказом детей и родителей.

	Задачи программы 
	- Обновление программного обеспечения деятельности Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка».

-   Создание условий для развития педагогического потенциала, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального роста каждого педагога.

- Формирование способности обучающегося сознательно выстраивать свои отношения с окружающим миром на основе духовных и нравственных ценностей.

- Создание условий для реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями в процессе воспитания детей и подростков. 

-   Всестороннее развитие детей в процессе игровой деятельности и формирование психологической готовности к обучению в школе.

- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и формирование ценностей здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса. 

	Объем финансирования реализации программы развития
	· Муниципальный бюджет 2016-2020 гг.
· Внебюджетные средства

	Разработчик Программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Гатчинский Дом  детского творчества «Журавушка»

	Исполнитель Программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Гатчинский Дом  детского творчества «Журавушка»



	Ф.И.О., должность руководителя
	Микулина Юлия Тенгизовна, директор. 

т/ф  8(81371) 71392
E-mail: zhddt@yandex.ru


	Контроль за выполнением Программы
	Осуществляет комитет образования администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области




2. Введение

Настоящая Программа развития определяет приоритетные направления развития муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка» в условиях модернизации образования, формулирует цели и задачи, пути изменений и преобразований в образовательном процессе, выявляет ресурсные вопросы развития.

Программа развития на 2016-2020 годы:

· Учитывает приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации

· Учитывает социально-экономические, культурно-исторические, демографические особенности Гатчинского муниципального района.

· Учитывает результаты достижений в рамках целевых установок, предшествующей Программы развития МБОУ ДО «ГДДТ «Журавушка».
· Определяет стратегию развития МБОУ ДО «ГДДТ «Журавушка» на 2016-2020 годы

· Исходит из главных целей дополнительного образования:

 – установление государственных гарантий и механизмов реализации в Учреждении прав и свобод человека в сфере образования;
– формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

– удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

– формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
– выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

– профессиональную ориентацию обучающихся;

– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
– социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

– формирование общей культуры обучающихся. 
Программа развития Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка» на 2015-2020 годы предполагает:

· Обеспечение современного качества содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования.
· Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.
· Внедрение здоровьесберегающих технологий в процесс обучения и воспитания.

· Создание условий для сопровождения специальной одаренности детей.

· Развитие потенциала педагогического коллектива.

3. Общие сведения об учреждении
Краткая историческая справка:
26.03.1947г. – В Приоратском дворце г. Гатчины  открывается Дом пионеров и школьников (ДПШ). Директор – Борисов Георгий Петрович.

28.02.1991г. – Решением Гатчинского Исполкома №55 от 28.02.1991г. Дом пионеров и школьников переименован в Дом детского творчества.
01.08.1991г. – Дом детского творчества, не имея своего помещения, временно базируется в школе № 5 (м/р «Аэродром») и в помещении по адресу: ул. Соборная, 22. Директором назначается Тюменцева Людмила Васильевна.

Июнь 1992г. – начинает работу летняя оздоровительная площадка.

1993г. – Открыта «Малышкина школа» для детей дошкольного возраста.

1994г. – Проведение городских выставок детских работ по декоративно-прикладному и художественному творчеству, праздников Новый год, Рождество, Масленица, которые становятся традиционными.

28.04.1995г. – В состав ДДТ входят 4 подростковых клуба: «Пламя», « Огонек», «Волна», «Полет».

01.09.1997г. – Дом детского творчества переезжает  по адресу:  ул. Зверевой д. 1. Жители микрорайона «Аэродром», а вслед за ними и жители всего города Гатчины, называют его «Журавушка».
1997г. –  учреждение переименовывается  в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования города Гатчины «Дом детского творчества» и 15.12.1997г. зарегистрировано Гатчинским городским ТОЛОРП, приказ Ю/326. 

30.06.1998г. – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования г.Гатчины «Дом детского творчества» прошло лицензирование. Лицензия В 248403 рег. № 842 от 30.06.1998 г.

С декабря 2000г. – ежегодное участие обучающихся в конкурсе, выставке и конференции Межрегионального общественного экологического движения «Гатчина-Гатчинский район-С-Петербург-Кронштадт» по программе «Школьная экологическая инициатива».

 С 2000г. – ежегодное проведение конкурса методической продукции среди педагогов Дома детского творчества.

25.09.2002г. – Гатчинский ДДТ внесен в единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией Министерства РФ по налогам и сбора по г.Гатчине, свидетельство: серия 47 №000232165.

Октябрь 2002г. – Гатчинский ДДТ проходит аттестацию (с присвоением учреждению высшей категории) и лицензирование, лицензия  А № 026502 рег.№ 2191 от 15.01.2003 г.

02.04.2003г. – на базе Гатчинского ДДТ проходит областная научно-практическая конференция учреждений ДОД Ленинградской области «Культурное наследие Ленинградской области» и выставка декоративно-прикладного и изобразительного искусства педагогов УДОД Ленинградской области «Традиции и современность».

Март 2007г. – Гатчинский ДДТ  празднует 60-летие.
Октябрь 2007г. – Гатчинский ДДТ проходит аккредитацию. Свидетельство о государственной аккредитации АА 133161, регистрационный № 192-08 от 13.02.2008г.
Ноябрь 2011г. – происходит переименование учреждения в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Гатчинский Дом детского творчества».

01.01.2012г. – в связи с сокращением ставок «педагог-организатор» прекращена досуговая работа с подростками на базе подростковых клубов «Пламя», «Волна», «Огонек», «Полет».

02.05.2012г. – директором назначается Микулина Юлия Тенгизовна.

Июнь 2013г. – Дом детского творчества переезжает в помещения второго этажа по адресу: ул.Авиатриссы Зверевой, д.20, корп.3., прекращается работа подросткового клуба «Полёт» по адресу: ул.Зверевой, д.1

Сентябрь 2014г. – создание музея русского народного быта, как творческий проект 17-летней воспитанницы Шубиной Марии.

Январь 2015г. – начало создания музея пионерии и Дома детского творчества. 

12.02.2015г.  – происходит переименование учреждения в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка», Постановление администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 12.02.2015г.№625.
В муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка» занимаются более 1500 детей в возрасте от 5 до 18 лет. В детских творческих объединениях работают около 40 педагогов.


Традиционные мероприятия Дома детского творчества – это праздники: День матери, Новый Год,  Масленица, выставки, конкурсы, фестивали, концерты.

Особая роль в деятельности учреждения отводится реализации программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и программ для одаренных детей, по которым организуются индивидуальные занятия с детьми.
Также традиционной стала совместная работа с комитетом по культуре и туризму, комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике,  общеобразовательными учреждениями Гатчинского муниципального района, ГБПОУЛО «Гатчинский педагогический колледж им.К.Д.Ушинского»,  клубом пожилых людей «Вдохновение», Гатчинским муниципальным театром юного зрителя, МБУ «Централизованная библиотечная система города Гатчины», МБУ «Гатчинский городской Дом культуры».

4. Анализ текущего состояния

1. Контингент обучающихся, количественный состав

Всего обучающихся на 1 сентября 2016 года – 1583 человека в возрасте от 5 до 18 лет. Из них мальчиков 611 чел. (39%), девочек 972 чел. (61%).

2. Возрастной состав обучающихся

Учреждение работает с четырьмя возрастными ступенями обучающихся. На 1 сентября 2016 года  возрастной состав обучающихся следующий:

0 ступень (5-6 лет) – 348 чел. (22%);

I ступень (7-10 лет) – 925 чел. (58%);

II ступень (11-14 лет) – 227 чел. (14%);

III ступень (15-18 лет) – 83 чел. (6%)

3. Содержание образования 
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по шести направленностям дополнительных общеразвивающих программ:

· социально-педагогической;

· физкультурно-спортивной;

· технической;

· художественной;

· туристко-краеведческой;

· естественнонаучной.

В 2015-2016 учебном  году образовательный процесс осуществлялся  по следующим дополнительным общеразвивающим программам.

	№ п/п
	Наименование дополнительной образовательной программы
	Срок освоения
	Возраст

	I. Социально-педагогическая направленность

	1. 
	«Ступеньки»
	1 год
	6-7лет

	2. 
	«Умка»
	1 год
	6-7 лет

	3. 
	«Семицветик»
	1 год
	6-7 лет

	4. 
	«Дошколята»
	1 год
	6-7лет

	5. 
	«Огоньки»
	1 год
	6-7 лет

	6. 
	«Юный парикмахер»
	1 год
	7-11 лет

	7. 
	«Юный парикмахер»
	1 год
	13-17 лет

	8. 
	«Продлёнка 2» (2 разных программы)
	1 год
	7-12лет

	9. 
	«Happy House»
	2 года
	6-8лет

	10. 
	«English club»
	3 года
	7-11 лет

	11. 
	«Happy English»
	2 года
	7-10 лет

	12. 
	«Happy English»
	3 года
	7-11 лет

	13. 
	«Prospect»
	1 год
	16-17  лет

	14. 
	«Английский для детей»
	3 года
	7-11 лет

	15. 
	«Школа спасателей»
	1 год
	16-17лет

	16. 
	«Школа безопасности»
	1 год
	13-16 лет

	II. Физкультурно-спортивная направленность

	17. 
	«Подвижные игры»
	2 года
	7-10 лет

	III. Техническая направленность

	18. 
	«Занимательная информатика»
	2 года
	7-10 лет

	IV. Художественная направленность

	19. 
	«Изобразительное искусство»
	3 года
	7-9 лет


	20. 
	«Спектр»
	1 год
	9-12 лет

	21. 
	«Мольберт»
	1 год
	15 лет

	22. 
	«Воображение»
	2 года
	7-9 лет

	23. 
	«Соловушка»
	3 года
	7-11 лет

	24. 
	«Театральные ступеньки»
	1 год
	6-7 лет

	25. 
	«Маленькая страна»
	3 года
	7-10 лет

	26. 
	«Роспись по дереву»
	2 года
	10-13 лет

	27. 
	«Грация»
	1 год
	6-7 лет

	28. 
	«Грация»
	1 год
	7-8 лет

	29. 
	«Грация»
	1 год
	8-12 лет

	30. 
	«Ловкие пальчики»
	1 год
	7-10 лет

	31. 
	«Творческая мастерская»
	1 год
	7-10 лет

	32. 
	«Волшебный клубок»
	1 год
	7-12 лет

	33. 
	«Акварелька»
	1 год
	6-7 лет

	34. 
	«Акварелька»
	2 года
	7-9 лет

	35. 
	«Я - художник»
	2 года
	9-11 лет

	36. 
	«Квиллинг»
	2 года
	9-14 лет

	37. 
	«Умейка»
	2 года
	7-10лет

	38. 
	«Бисерная азбука»
	1 год
	9-14 лет

	39. 
	«Волшебная сказка»
	2 года
	7-11 лет

	40. 
	«Волшебная сказка»
	1 год
	6-7 лет

	41. 
	«Белошвейка»
	3 года
	11-15 лет

	42. 
	«Белошвейка»
	3 года
	11-13 лет

	43. 
	«Мир кукол»
	1 год
	17-18 лет

	44. 
	«Вязание»
	2 года
	7-11 лет

	45. 
	«Вязание»
	2 года
	11-14 лет

	46. 
	«Вязание»
	2 года
	11-18 лет

	47. 
	«Палитра»
	2 года
	7-10 лет

	48. 
	«Маленький художник»
	1 год
	6-7 лет

	49. 
	«Вдохновение»
	1 год
	8-12 лет

	50. 
	«Мастерская цвета»
	1 год
	8-13 лет

	51. 
	«Мастерская цвета»
	1 год
	16-17 лет

	52. 
	«Волшебный мир дерева»
	2 года
	10-14 лет

	53. 
	«Радуга»
	5 лет
	7-15 лет

	54. 
	«Тоника»
	2 года
	12-15 лет

	55. 
	«Тоника»
	3 года
	7-17 лет

	56. 
	«Умелые ручки»
	1 год
	7-10 лет

	57. 
	«Мечта»
	3 года
	12-16 лет

	58. 
	«Мастерская художественного слова»
	2 года
	12-16 лет

	59. 
	«Рукодельница»
	2 года
	11-15 лет

	60. 
	«Пэчворк»
	1 год
	9 лет

	61. 
	«Мастерская самоделкина»
	2 года
	7-11 лет

	62. 
	«Мастерская чудес»
	1 год
	11-12 лет

	63. 
	«Умелые руки»
	3 года
	 8-11 лет

	64. 
	«Волшебная кисть»
	1 год
	6-7 лет

	65. 
	«Волшебная кисть»
	1 год
	7-9 лет

	66. 
	«Волшебная кисть»
	1 год
	7-11 лет

	V. Туристко-краеведческая направленность

	67. 
	«Люби и знай наш край»
	2 года
	7-10 лет

	68. 
	«… Это все мое родное…»
	2 года
	7-11 лет

	69. 
	«Народоведение»
	2 года
	7-11 лет

	70. 
	«Мой милый, тихий уголок»
	1 год
	11-15 лет

	VI. Естественнонаучная направленность

	71. 
	«Экологический календарь»
	3 года
	10-15 лет

	72. 
	«Экопроект» 
	1 год
	11-16 лет

	73. 
	«Экологическое краеведение»
	3 года
	7-12 лет


Особое значение в содержании образования Дома детского творчества «Журавушка» играет организация и проведение  праздников и  выставок  для обучающихся творческих объединений:

· выставка детских творческих работ на районном августовском педсовете;

· выставка детских творческих работ к началу учебного года;

· осенние праздники  в дошкольных утренних группах;
· праздник и выставка детских творческих работ ко Дню Матери;

· новогодние праздники в дошкольных утренних группах;

· новогодние ёлки для школьников и дошкольников;

· новогодняя выставка детских творческих работ;

· праздник «Масленица»;
· выставка детских творческих работ, посвященная Всемирному Дню кота;

· выставка детских творческих работ ко Дню 8 марта;

· весенний праздник  в дошкольных утренних группах;

· пасхальная выставка детских творческих работ;

· выставка детских творческих работ, посвященная Дню Победы в ВОВ;

· выпускные праздники в дошкольных утренних группах;
· отчетный концерт обучающихся;
· отчетная выставка творческих работ обучающихся;
В рамках совместной работы с родителями обучающихся проводятся совместные творческие занятия, конкурсы, мастер-классы, праздники, поездки, соревнования.
Характеристика педагогического коллектива


В детских творческих объединениях работают 37 педагогических работников, из которых 15 человек – это совместители.


По итогам аттестации педагогические сотрудники имеют квалификацию:

• высшую категорию – 11 человек;

• I категорию – 8  человек.
Имеют высшее образование: 30 педагогов, средне-профессиональное: 8 педагогов.
Обучаются в ВУЗах: 2 педагога.
Среди основных педагогических сотрудников награждены Почётной грамотой министерства образования и науки РФ – 4 человека, Грамотой комитета общего и профессионального образования Ленинградской области – 7 человек, Благодарностью Законодательного собрания Ленинградской области – 4 человека, Благодарственным письмом депутата Законодательного собрания – 11 человек, Грамотой и Благодарностью главы г.Гатчина,  администрации Гатчинского муниципального района, Главы МО «Гатчинский муниципальный район» – 22 человека.
Образовательный процесс


Организационно-педагогические особенности образовательного процесса в Доме детского творчества «Журавушка» определяются  совокупностью дополнительных общеразвивающих программ и учебным планом учреждения. Конкретные требования по численности творческих объединений, возрастному составу, учебной нагрузке, длительности учебных занятий определены Положением о комплектации творческих объединений. Учебный план отражает: 

· режим занятий;
· направленность дополнительных общеразвивающих программ;
· дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в текущем году;
· количество групп, охват детей по годам обучения;
· нагрузку на каждую учебную группу в зависимости от возраста детей и года обучения;
· формы проведения промежуточной аттестации.
В Доме детского творчества «Журавушка» большинство программ являются модифицированными, составленными педагогами на основе типовых, с учетом своих возможностей, возможностей учреждения и, конечно, социального заказа.

Содержание образования

Принципы, положенные в основу образовательной системы Дома детского творчества «Журавушка»: целостность, комплектность, преемственность, многоступенчатость, открытость и вариативность, дают возможность обучающимся поступления, выхода и перехода на любую ступень программы в зависимости от его личностных способностей, уровня подготовки и желания.

Дом детского творчества «Журавушка» предоставляет образовательные услуги по шести направленностям, реализуя 74 дополнительных общеразвивающих программы.

Наличие разных программ: долгосрочных, краткосрочных, для мальчиков, для девочек, вариативных, индивидуальных свидетельствует о многофункциональности учреждения, его доступности. Содержание программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования. 

Ежегодно ведется активная работа педагогического коллектива по корректировке дополнительных общеразвивающих программ с учетом новых требований: разрабатывается методическое сопровождение, фонды оценочных материалов к каждой из общеразвивающих программ, координируется система диагностики образовательного процесса.

Реализация целей, определенных общеразвивающими программами, обеспечивается их направленностью на практическую деятельность ребенка, теоретические знания, включенные в содержание программ, апробируются в творческой практике, преобразуются в познавательный, коммуникативный, социальный опыт самореализации в различных сферах деятельности.

Важнейшими задачами, которые ставит перед собой педагог при реализации своей программы, являются воспитательные: создание на каждом занятии обстановки духовности, сопричастности к общему делу, взаимопомощи, поддержки, доверительного отношения.

Исходя из этого определены формы работы: совместные праздники, спортивные соревнования, концерты, конкурсы, образовательные поездки, родительские встречи, консультации, совместные занятия с детьми и др.

Управление деятельностью МБОУ ДО «ГДДТ «Журавушка»

Управление деятельностью Дома детского творчества «Журавушка» осуществляет административно-хозяйственная группа в количестве 4 человек. Из них имеют высшее образование 3 человека, среднее специальное – 1 человек. Имеют высшую педагогическую квалификационную категорию – 1 чел. Стаж работы в должности: 

· до 3 лет –  1 чел.

· более 5 лет –  1 чел.

· более 10 лет – 2 чел.

Особое внимание уделялось повышению профессиональной компетентности руководителей всех трех уровней. С этой целью активно использовались возможности специалистов учреждений высшего и дополнительного профессионального образования Ленинградского областного института развития образования. Целенаправленная работа с управленческой командой позволила в значительной степени сформировать педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения. 
Структура управления определена Уставом МБОУ ДО «ГДД «Журавушка».  

Решая задачу демократизации управления, как одного из принципов управления современным учреждением дополнительного образования, использовали в практической деятельности различные организационные формы участия в управлении: 

· Индивидуальные: передача педагогу дополнительного образования функций самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности в русле общих задач центра; передача полномочий по выявлению проблем развития своих коллективов и нахождению путей их решения.

· Парные: наставничество.

Действуют следующие формы государственно-общественного управления педагогов, родителей, обучающихся:

· Общее собрание работников
· Педагогический Совет

· Художественный Совет
· Методический Совет 

· Временные творческие проблемные группы (в их составе могут быть педагоги, родители, обучающиеся разных возрастов).
Значительно изменилась нормативно-правовая база Дома детского творчества «Журавушка» как средство оперативности управления деятельностью: разработаны новый Устав, Программа развития, локальные акты, регулярно корректируются должностные инструкции, инструкции по охране труда.

Методическое обеспечение образовательного процесса

Одним из главных направлений деятельности администрации Дома детского творчества «Журавушка» является обеспечение профессионализма педагогов, повышение их квалификации. Внутри учреждения эту деятельность осуществляет методист.
Основными направлениями методической работы являются:

1. Совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-методической помощи педагогу в обучении и воспитании детей). Здесь перед методической службой стоят 3 группы задач:

· компенсаторные (преодоление пробелов в подготовке педагога);

· адаптационные (соответствие требованиям, предъявляемым к качеству дополнительного образования);

· развития (качественный творческий рост педагогов).

2. Обновление программного обеспечения образовательного процесса.

3. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников.

4. Ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки и практики.

5. Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем.

6. Оказание помощи образовательным учреждениям в организации дополнительного образования, консультативной помощи различным категориям педагогических работников, ученического актива.

Анализируя состояние методической работы, особое внимание уделяется решению проблем программного обеспечения. Ведется планомерная работа по корректировке и разработке новых дополнительных общеразвивающих программ, методик и технологий работы с детьми. Обновляются дидактические средства обучения. Разрабатываются учебно-методические пособия. 

Повышение квалификации педагогов ведется с учетом педагогического стажа и опыта работы. Систематически ведется повышение квалификации в ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования», МБОУ ДО «Гатчинский центр непрерывного образования «Центр информационных технологий». За последние три года прошли обучение  100% педагогов.

В течение последних трех лет коллектив работал над методической темой «Диагностика результатов реализации дополнительных общеразвивающих программ». Семинары, лекции, практическая работа с педагогами в мастер-классах, творческие группы, различные творческие конкурсы для педагогов – формы, позволяющие решать поставленные задачи.

Кроме этого, методист и опытные педагоги нашего Дома детского творчества «Журавушка» работают над созданием банка учебно-методической литературы по дополнительному образованию. Это памятки и рекомендации для педагогов по организации учебно-воспитательного процесса, а также для детей и родителей, сценарии, содержательно-методические подборки для проведения различных мероприятий с детьми – викторин, конкурсов, праздников, экскурсий и пр., выпуск методических сборников. С этой целью учреждением один раз в два года организуется и проводится районный конкурс методической продукции среди педагогов учреждений дополнительного образования.  


Библиотечный  и методический фонд Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка» составляет:

· 900  книг;
· 1400 журналов;
· 183 конспекта открытых занятий;
· 74 дополнительных общеразвивающих программы;
· 15 методических рекомендаций;
· 127  сценариев мероприятий.
Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности 
Материально-техническая база 

	№
	Адрес зданий и отдельных помещений
	Назначение 

	Форма 

владения
	Кол-во кабинетов

	1. 
	ул.Авиатриссы Зверевой, д.20, корп.3
	кружковая работа 
	Договора безвозмездного пользования
	7

	2. 
	пр.25 Октября, д.56, пом.113
	кружковая работа
	
	3

	3. 
	ул. Карла Маркса, д.4, пом.106
	кружковая работа
	
	3

	4. 
	ул.Чехова, д. 14
	кружковая работа
	
	2


Финансовое обеспечение

Основным источником финансирования является муниципальный бюджет, который обеспечивает заработную плату коллективу Дома детского творчества «Журавушка», содержание зданий, а также решение вопросов развития материально-технической базы. 
Важное место в финансировании учреждения занимают привлеченные средства: спонсорские и целевые взносы. 

Внешние связи 
	№

п/п
	Наименование учреждений, организаций
	Формы взаимодействия

	1
	Образовательные учреждения:

· Общеобразовательные учреждения г.Гатчина: №1,2,3,4,5, гимназия им. К.Д. Ушинского
· Учреждения дополнительного образования (МБОУ ДО «Районный Центр детского творчества», МБОУ ДО «Гатчинский Центр дополнительного образования «Созвездие», МБОУ ДО «Гатчинский центр непрерывного образования «Центр информационных технологий»)

· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр «Ладога»

· Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования»
· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Гатчинский центр непрерывного образования «Центр информационных технологий»
· Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных»
· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Пушкинского района Санкт-Петербурга «Павловский»
· Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Гатчинский педагогический колледж имени К.Д.Ушинского»

· Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»
	Сотрудничество,

проведение совместных мероприятий, участие в мероприятиях,
повышение квалификации, переподготовка



	2
	Учреждения культуры:

· Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры «Государственный историко-художественный дворцово-парковый музей-заповедник «Гатчина»
· Муниципальное бюджетное учреждение «Музей города Гатчины»
· Муниципальное бюджетное учреждение «Гатчинский городской Дом культуры»
· Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система города Гатчины»
· Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных»
	Сотрудничество,
участие в мероприятиях

	3
	Средства массовой информации:

· Газета «Гатчина-ИНФО»

· Газета «Гатчинская  правда»

· Газета «Спектр-Гатчина»

· Газета «Гатчина-район»

· Газета «Уездные вести»

· ООО «Производственно коммерческая фирма «Ореол»
	Сотрудничество 

	4
	Предприятия и организации:

· Отдел государственной инспекции безопасности дорожного движения по Гатчинскому района Ленинградской области
· Отдел государственного пожарного надзора Гатчинского района
· Закрытое акционерное общество «Гатчинский комбикормовый завод»
· Открытое акционерное общество «218 АРЗ»
· Обществом с ограниченной ответственностью «Современная Медицинская Служба «СтомаМедСервис»
· Филиал «Ленинградское управление подземного хранения газа ООО «Газпром ПХГ»
· Закрытое акционерное общество «Гатчинский завод «Авангард»
	Сотрудничество 

	5
	Общественные организации:

· Совет ветеранов микрорайона Аэродром

· Клуб пожилых людей «Вдохновение»

· Общество друзей гатчинского парка

· Межрегиональное общественное экологическое движение «Гатчина-Гатчинский район-Санкт-Петербург- Кронштадт»
	Сотрудничество,
проведение совместных мероприятий,
участие в мероприятиях

	6
	Учреждения спорта:

· Комитет по физической культуре и молодёжной политике 

· Муниципальное бюджетное учреждение «Гатчинский городской спортивно-досуговый центр»
	Сотрудничество,

проведение мероприятий

	7
	Фонды:
· Балтийский Фонд Природы
	Сотрудничество 


Анализ основных результатов деятельности, конкурентных преимуществ и проблем 
1. Остается стабильно высокой сохранность контингента обучающихся:

· 2012/2013 уч. год  - 5%

· 2013/2014 уч. год - 5%

· 2014/2015 уч. год - 5%
2. Результаты участия в конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях:

	      
	Международный,

Российский уровни
	Областной уровень
	Районный уровень

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Приняли участие                                                         
	63
	282
	144
	957
	512
	614
	1765
	1587
	1583

	Стали победителями
	21
	94
	48
	108
	51
	61
	88
	78
	292


3. Педагогический коллектив Дома детского творчества, его воспитанники стали организаторами многих районных конкурсов: 
· художественный конкурс детского творчества «Царство природы»;
· выставка творческих работ детей ОВЗ «Делаю сам»;
· районный фестиваль-конкурс театральных коллективов «Театральные подмостки»;

· районный конкурс чтецов;

· районный этап областного конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога и мы»;

· районный конкурс детского творчества «Со спортом дружить – здоровым быть!»;

· районный конкурс детских работ «Должны смеяться дети», посвященный Дню защиты детей.
· районный конкурс творческих работ педагогов дополнительного образования «Творчество и фантазия»;
· районный конкурс методической продукции среди педагогов дополнительного образования.

4. Дом детского творчества – стажерская площадка Ленинградской области по проведению обучающих семинаров для педагогов дополнительного образования.
5. За последние три года коллектив муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка» награжден:

· Грамотой за исполнение танца на экологической конференции по программе «Школьная экологическая инициатива» (2013 г.);
· Почетной грамотой Законодательного собрания Ленинградской области за большой вклад в развитие системы дополнительного образования детей в городе Гатчине и Гатчинском муниципальном районе, воспитание подрастающего поколения и в связи с 95-летием создания (2013г.);
· Благодарностью Гатчинской районной организации «Всероссийское общество инвалидов» за участие в благотворительной акции для детей-инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья «Добрые дела согревают сердца» (2014г.);
· Грамотой комитета по физической культуре и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района за участие в 16 Спартакиаде оздоровительных лагерей и дворовых команд «Спорт и лето – 2015» (2015 г.);

· Грамотой комитета по физической культуре и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района за участие в 17 Спартакиаде оздоровительных лагерей и дворовых команд «Спорт и лето – 2016» (2016 г.).
Конкурентные преимущества  и проблемы образовательного процесса

На основе анализа состояния образовательной системы можно определить основные преимущества Дома детского творчества «Журавушка». К их числу следует отнести:

· значительный авторитет учреждения в социуме Гатчинского района и среди учреждений дополнительного образования Ленинградской области;
· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;
· образовательный процесс учреждения обеспечен программными материалами, содержание которых соответствует приоритетным идеям дополнительного образования;
· отработана система  методического сопровождения образовательной деятельности, наблюдается качественный рост фондов методического кабинета,  в том числе авторского вклада педагогов, активно реализуется «внешняя» методическая функция; 

· сформирован интерес к освоению культурного наследия Гатчины, Ленинградской области, большая часть учащихся привлечена к работе по возрождению, сохранению и преумножению культурных, духовных, нравственных ценностей русского народа. 

Вместе с тем определены следующие проблемы, требующие дальнейшего решения:

· обновление программного обеспечения Дома детского творчества «Журавушка»;
· активизация деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни детей и их родителей;
· развитие потенциала педагогического коллектива;
· выстраивание системы взаимодействия с родителями.

5. Миссия 


Гатчинский Дом детского творчества «Журавушка» видит свою миссию в обеспечении доступности, высокого качества, вариативности дополнительного образования, соответствующего социальному заказу на основе обновления образовательных программ, развития потенциала педагогического коллектива, создания условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс.
6. Цель и задачи развития 

Целью Программы является обеспечение доступности и высокого качества дополнительного образования детей в соответствии  с задачами  развития образования на современном этапе, а также социальным заказом детей и родителей.

Задачи: 

· Обновление программного обеспечения деятельности Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка».

· Создание условий для развития педагогического потенциала, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального роста каждого педагога.
· Формирование способности обучающегося сознательно выстраивать свои отношения с окружающим миром на основе духовных и нравственных ценностей.
· Создание условий для реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями в процессе воспитания детей и подростков. 
· Всестороннее развитие детей в процессе игровой деятельности и формирование психологической готовности к обучению в школе.

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и формирование ценностей здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса. 

Программа развития Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка» сформирована как совокупность проектов, выстроенных для достижения поставленных задач по основным направлениям деятельности в рамках имеющихся ресурсов и действующих ограничений. 

7. Проекты

7.1. Проект «Обновление программного обеспечения»

Руководитель: Иванова Татьяна Владимировна

Актуальность:

Введение ФГОС нового поколения в общеобразовательную школу требует в свою очередь обновления программного обеспечения дополнительного образования. Обусловлено это, прежде всего внедрением компетентостного  подхода,  а также новой классификацией образовательных  результатов, в русле современных  трактовок  подразделяющихся на  предметные, метапредметные (надпредметные), личностные результаты.  Именно такая классификация  образовательных результатов рекомендована  для использования образовательных стандартах нового поколения.


Внедрение компетентостного  подхода, преобразование классификации образовательных  результатов обуславливают внесение изменений как в содержание и технологии организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования (УДО), так и в систему  оценивания образовательных результатов обучающихся.


Вместе с тем, проведенный анализ позволяет выявить следующие проблемы, стоящие на пути осуществления данных изменений:

· наибольшую трудность  для  педагога дополнительного образования представляет  выявление  и диагностика  метапредметных  (надпредметных) и личностных  результатов, тем более, что  и  сами характеристики  новых видов результатов,  отражены в различных теоретических, методических источниках по-разному; 

· недостаточно используются оценочные  процедуры,  ориентированные на индивидуальные нормы; 

· фактически не осуществлен переход от оценки отдельных, изолированных умений к интегрированной и междисциплинарной оценке;

· недостаточно внедряются деятельностные  методы  оценивания; не используются контекстуализированные задачи; 

· не обеспечивается сочетание  оценки индивидуальных умений с оценкой умений работать в группе;

· недостаточно организовано привлечение родителей к оценке образовательных результатов обучающихся.
 Цель:
    Обновление программного обеспечения деятельности Гатчинского Дома детского творчества «Журавушка» в соответствии с ФГОС нового поколения.
Задачи и направления деятельности:
· внести изменения в содержание и технологии реализации дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с ФГОС нового поколения;
· разработка «новых форм» оценивания образовательных результатов обучающихся;
· разработать учебно-методические комплексы  к дополнительным общеразвивающим программам;
· повышать квалификацию педагогов

- проведение консультаций,  обучающих семинаров, 

- пополнение библиотеки подписными периодическими изданиями

- пополнение библиотеки новыми методическими материалами;
· внедрять в опыт работы инновационные образовательные практики;     
· создание банка инноваций педагогов;
·  увеличить  количество долгосрочных программ (3-5 лет обучения).
Ожидаемые результаты:
1. Разработка программ нового поколения.

2. Разработка авторских программ.

3. Корректировка уже существующих дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов.

4. Увеличение количества долгосрочных программ.

5. Разработка новых досуговых программ.

6. Создание банка инноваций педагогов.

7. Разработка учебно-методических комплексов к дополнительным общеразвивающим программам.

Ресурсное обеспечение:
Квалифицированные кадры:
· Проведение  консультаций;
· Подготовка педагогов к очередной аттестации на квалификационную категорию.
Информационное обеспечение:
· Пополнение  методической библиотеки новыми методическими материалами, подписными периодическими изданиями;
· Использование интернет-ресурсов;
· Создание и поддержка собственного сайта учреждения.
Научно-методическое обеспечение:
· Разработка методических рекомендаций по обновлению программного обеспечения;
· Мониторинг качества открытых занятий;
· Внутреннее рецензирование образовательных программ.
Мероприятия по реализации основных направлений

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2015
	2019
	2020
	
	
	

	1
	Проектирование педагогами новых форм диагностики
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет
	Педагоги

	2
	Создание методических разработок
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет
	Педагоги,

методист

	3
	Проведение обучающих семинаров
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	
Бюджет
	Методист

	5
	Разработка учебно-методического комплекса к ДОП
	-
	+
	+
	+
	-
	1000
	Бюджет
	Педагоги

	6
	Разработка дидактических материалов к ДО
	-
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет
	Педагоги

	7
	Пополнение библиотеки новыми методическими материалами
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет  
	Методист

	8
	Пополнение библиотеки новыми подписными изданиями
	+
	+
	+
	+
	+
	130000
	
Бюджет 
	Директор, методист

	9
	Создание банка инноваций педагогов
	-
	+
	+
	+
	+
	7000
	Бюджет
	Методист


Для реализации проекта необходимо 150 000 руб.

7.2. Проект «Развитие педагогического потенциала»

Руководитель проекта: Пашкевич Елена Анатольевна
Актуальность:

В настоящее время меняется роль и место учреждений дополнительного образования в жизни общества. Заметную роль в процессе преобразования учебных заведений играют педагогические коллективы, важнейшей характеристикой которых является стремление к постоянному совершенствованию своего профессионализма. Условием успешного развития профессиональных качеств педагогов является специально организованная система по совершенствованию педагогического потенциала. 

Цель:

Создание условий для развития педагогического потенциала, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального роста каждого педагога.

Задачи:

· развитие системы мотивации педагогических кадров к профессиональному росту (новая аттестация, премирование, признание).

· развитие персонифицированной системы обучения педагогов (стажировка, накопительная система, мастер-классы, ПК внутри УДО, наставничество);

· организация изучения и обобщения опыта инновационной деятельности в системе дополнительного образования (педчтения, педсоветы, семинары);

· установление и использование внешних связей в интересах развития инновационных процессов в учреждении (ГАОУ ДПО «ЛОИРО», ГБУ ДО «Центр «Ладога» и др.);

· профилактика и преодоление у педагогов сопротивления нововведениям (включение в совместную деятельность по разработке проектов, в составе творческих групп, презентация опыта других педагогов);

· помочь педагогу увидеть преимущества использования инновационных методик, технологий обучения, результат своей работы (презентация опыта других педагогов, мастер-классы, периодическая литература);

· создание организационных и методических условий для участия педагогов дополнительного образования в различных мероприятиях (курсы, конференции, семинары и т.д.); планирование подготовки к участию, своевременное информирование, методическая помощь подготовки, приобретение литературы;
· создание комфортной образовательной среды учреждения.
Ожидаемые результаты:

· сохранение постоянного количества специалистов первой и высшей квалификационных категории;

· увеличение количества педагогов-участников творческих конкурсов профессионального мастерства;

· увеличение количества опубликованных статей, методических материалов и т.д.;

· увеличение количества выступлений и участия педагогов на конференциях, семинарах и т.д.;

· создана комфортная образовательная среда.
Ресурсное обеспечение:
Нормативно-правовое обеспечение:

· разработка положений о конкурсах  педагогического мастерства;

· издание приказов,  распоряжений;

· составление Плана работы на учебный год;

·  нормативные документы по учреждениям дополнительного образования;

·  разработка дополнительных общеразвивающих программ.

Финансово-экономическое обеспечение: 

· Для проведения основных мероприятий проекта требуется  
1 млн 365 тыс. рублей.

Информационное обеспечение:
· организация и проведение открытых занятий, досуговых мероприятий;

·  написание статей о деятельности учреждения;

·  пополнение собственного сайта учреждения.
Научно-методическое обеспечение:
· разработка  методических рекомендаций;

· разработка конспектов занятий;

· написание дополнительных общеразвивающих программ;

· консультации для педагогов;

· семинары, педчтения по ознакомлению педагогов с образовательными технологиями, новинками периодической литературы.

Учебно-дидактическое обеспечение:
· приобретение специальной литературы, DVD-дисков;

· наличие в учреждении Интернет и свободного доступа к нему.
Мероприятия по реализации основных направлений
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1. 
	Внеурочная 

1. участие в конкурсах педагогического мастерства:
· областной конкурс «Сердце отдаю детям»

· районный конкурс методической продукции
	
	+


	+


	+


	
	20.000

20.000


	Бюджет 
Бюджет 

	Административные и педагогические работники



	2. 
	Научно-методическая

· обучение на курсах повышения квалификации
· работа над методической темой самообразования
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	−
−

	
	Педагоги 

Административные и педагогические работники

	3. 
	Научно-исследовательская

· участие в конференциях

· публикация в педагогической периодической литературе
	+

+
	+

+


	+

+


	+

+


	+

+


	25.000

10.000
	Бюджет 
Бюджет 
	Административные и педагогические работники

Административные и педагогические работники

	4. 
	Создание комфортной образовательной среды

· оснащение кабинетов компьютерной и мультимедийной техникой, специализированным оборудованием, подключение Интернет в каждый учебный кабинет

· замена мебели и  ремонт кабинетов

· оформление подписных изданий по профилю каждого учебного кабинета (педагога)

· создание медиафонда
	+

+


	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+
	+

+
	500.000

300.000

100.000

100.000
	Бюджет 
Бюджет 
Бюджет 
Бюджет 
	Директор 
Завхоз 
Методист 
Методист 


	5. 
	Организационно-методическая

· проведение открытых занятий для коллег

· посещение открытых занятий коллег

· проведение открытых занятий для родителей

· проведение творческого отчёта по КПК

· проведение мастер-классов для коллег

· проведение педагогических чтений

· проведение педагогических советов

· проведение мониторинга качества дополнительного образования

· аттестация на квалификационную категорию

· методическая поддержка педагогов
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	50.000

−

50.000

−

50.000

−

−

−

−
−


	−

Бюджет 
Бюджет 
−

−

−

−

−

Бюджет 
−


	Педагоги  
Заместитель директора по УВР и педагоги 

Педагоги 

Методист

Педагоги 

Методист,
педагоги 

Директор,
заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР

Педагоги,
методист

Методист 

	6. 
	Информационная 

· подготовка и публикация статей о деятельности педагогов, учреждения

· размещение информации о деятельности педагогов и учреждения на собственном сайте

· создание и ведение личных web-страниц

· работа в сообществе учителей, педагогов в открытых web-ресурсах
	+

+
	+

+

+

+


	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	5.000

−

20.000

−


	Бюджет 
−

Бюджет 
−


	Методист

Методист

Педагоги 

Педагоги 


Для реализации проекта необходимо 1 млн 365 тыс. рублей.

7.3. Проект «Духовно-нравственное воспитание учащихся»

Руководитель: Микулина Юлия Тенгизовна
1. Актуальность:
      После перемен произошедших в России в 90-х годах, отсутствие базовой системы ценностей, привело к тому, что страна оказалась на грани вырождения нации.

      Усиленное внедрение западных форм жизни, распространение агрессии, порнографии, наркотиков через средства массовой информации (СМИ), кино, рекламу привело к потере общенациональных ценностей и приоритетов.

В настоящее время весьма актуальной необходимостью является оказание помощи подрастающему  поколению в социальной и психологической адаптации. Православная культура является одним из важных факторов, обеспечивающих духовное единство народа, системой «нравственных ориентиров, ценностей и смысла жизни, таких как честь, верность, соборность, самоотверженность, служение, любовь».

2.   Цель:
           Формирование способности обучающегося сознательно выстраивать свои отношения с окружающим миром на основе духовных и нравственных ценностей.

3.   Задачи и направления деятельности:
      3.1. Формировать у детей и родителей систему духовно-нравственных ценностей:
· повышение духовной культуры детей и родителей на основе отечественных традиций прошлого и настоящего России;
· повышение роли родителей в воспитании детей через взаимодействие творческих объединений с семьёй;
· развитие форм взаимодействия творческих объединений с родителями.

      3.2. Совершенствовать систему взаимодействия с образовательными учреждениями через интеграцию образовательного процесса и совместные проекты:
· разработка образовательных программ духовно-нравственного воспитания («Горница», «Святая Русь», «Основы Православия» и др.) для различного возрастного диапазона обучающихся;
· обеспечение социально-педагогической и духовно-нравственной поддержки детей «группы риска» через реализацию досуговых программ в подростковых клубах по месту жительства.
3.3. Совершенствовать  условия организации учебно-воспитательного процесса для   творческого развития личностных потребностей детей:
· создание библиотеки духовной учебно-методической литературы для педагогов дополнительного образования;
· материально-техническое обеспечение деятельности творческих коллективов духовно-нравственной направленности;
· поддержка светового и температурного режима в помещениях.
4. Ожидаемые результаты:
· ведется систематическая работа по повышению духовной культуры детей, родителей и педагогов;
· создана благоприятная среда для обучающихся, педагогов дополнительного образования и родителей;
· улучшены показатели по правонарушению среди обучающихся в учреждении;
· разработана система взаимодействия с образовательными учреждениями, с семьёй;
· разработаны образовательные программы по духовно-нравственному воспитанию;
· организован досуг подростков на базе четырех подростковых клубов по месту жительства;
· создана библиотека духовной учебно-методической литературы.

5. Ресурсное обеспечение:
5.1. Нормативно-правовое обеспечение

· разработка программ духовно-нравственного воспитания для различного возрастного диапазона обучающихся;
· разработка досуговых программ для подростков по работе подростковых клубов по месту жительства;
· разработка сценариев проведения традиционных православных праздников (Рождество, Пасха и т.д.);
· разработка анкет, диагностик;
· разработка конспектов проведения открытых занятий совместно с родителями.

5.2.  Финансово-экономическое обеспечение

· для проведения основных мероприятий проекта – 255 000 рублей.
5.3. Информационное обеспечение

· Оформление информационных стендов на тему:

      - «Без наркотиков»

      - «Я выбираю жизнь»

      - «День борьбы со СПИДом»

      - «Для родителей»

· Оформление информационных листков для родителей.

5.4. Научно-методическое обеспечение:
· разработка методических материалов для педагогов творческих объединений на темы: «Без наркотиков», «День борьбы со СПИДом», «Для родителей» и др.;
· разработка методических и информационных материалов для работы с родителями;
· консультации для педагогов и родителей;
· семинары-практикумы, педагогические чтения для педагогов объединений по ознакомлению с новыми материалами по духовно-нравственному воспитанию.

5.5. Учебно-дидактическое обеспечение:
· приобретение духовной учебно-методической литературы;
· использование Интернет-ресурсов;
· использование DVD и CD дисков.
6. Мероприятия по реализации основных направлений:
6.1.  Повышение духовной культуры детей и родителей на основе отечественных традиций прошлого и настоящего России

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники

финансирования
	Ответственный
за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1.
	Оформление информационных стендов
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет 
	Методист 

	2.
	Тематические выставки к традиционным праздникам (Рождество, Пасха)
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет 
	Педагоги 



	3.
	Просмотры и прослушивание DVD и CD дисков
	+
	+
	+
	+
	2400
	Бюджет 
	Педагоги 




6.2.  Повышение роли родителей в воспитании детей через взаимодействие творческих объединений с семьёй.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники

финансирования
	Ответственный
за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1.
	Диагностика, анкетирование, беседы, открытые занятия в детских объединениях
	+
	+
	+
	+
	2000
	бюджет
	Педагоги 

	2.
	Традиционные праздники
	+
	+
	+
	+
	20000
	бюджет
	Администрация, педагоги 

	3.
	Совместные экскурсии, походы
	+
	+
	+
	+
	160000
	бюджет
	Администрация, педагоги 


6.3. Развитие форм взаимодействия творческих объединений с родителями.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники

финансирования
	Ответственный

за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1.
	Мониторинг форм взаимодействия творческих объединений с родителями
	+
	+
	+
	+
	2000
	бюджет
	Педагоги,

методист


6.4. Совершенствование системы взаимодействия с образовательными учреждениями через интеграцию образовательного процесса и совместные проекты.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники

финансирования
	Ответственный

за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1.
	Разработка образовательных программ духовно-нравственного воспитания для различного возраста обучающихся

Диагностика обучающихся
	+

+
	+

+


	-

+
	-

+
	1500

2000
	Бюджет

Бюджет 
	Педагоги 

Педагоги 

	2.
	Разработка досуговых программ для работы с подростками на базе п/к по месту жительства

Диагностика обучающихся
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	1500

2000
	Бюджет

Бюджет
	Педагоги 

Педагоги


6.5.  Совершенствование условий организации учебно-воспитательного процесса для творческого развития личностных потребностей детей

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники

финансирования
	Ответственный

за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1.
	Создание библиотеки духовной учебно-методической литературы для педагогов 
	+
	+
	+
	+
	10000
	Бюджет
	Завхоз,

педагоги 

	2.
	Материально-техническое обеспечение помещений
	+
	+
	+
	+
	20000
	Бюджет
	Администрация,

завхоз

	3.
	Поддержка светового и температурного режима в помещениях
	+
	+
	+
	+
	6000
	Бюджет 
	Завхоз


Для реализации проекта необходимо 255 000 рублей.

7.4. Проект «Семейная гостиная»

Руководитель: Печковская Наталья Ивановна
1.Актуальность:
             В современных условиях система дополнительного образования выступает наиболее приемлемым звеном системы образования России для формирования педагогической культуры родителей. Семья и УДО дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, совместные с детьми социально значимые дела должны стать одним из основных направлений деятельности педагогического коллектива Дома детского творчества «Журавушка». 

2.Цель:
Создание условий для реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями в процессе воспитания детей и подростков. 

3.Задачи и направления деятельности.

· изучение потребностей семьи в вопросах воспитания детей;

· формирование педагогической позиции родителей; 

· определение форм взаимодействия педагогического коллектива и родителей; 

· использование личностно ориентированного подхода к ребёнку и родителям; 

· активное вовлечение педагогов в работу с родителями; 

· организация совместного досуга детей и родителей; 

· создание информационного пространства в учреждении для родителей; 

· достижение активного участия родителей в воспитании детей; 

· анализ промежуточных и конечных результатов совместной деятельности 

и деятельности педагогического коллектива и родителей по воспитанию детей.

4. Ожидаемые результаты:

4.1. Создана благоприятная среда для реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями в процессе воспитания детей и подростков. 

4.2. Организован семейный досуг детей и родителей.

4.3. Активное вовлечение педагогов в работу с родителями.

4.4.Внедрение в практику проведение педагогами  совместных детей с  родителями занятий, в т.ч. интегрированных.

4.5. Повышение педагогической культуры родителей обучающихся.

5.Ресурсное обеспечение:
5.1. Нормативно-правовое обеспечение:

· разработка положений о конкурсах, выставках;

· разработка сценариев конкурсных программ, викторин, тематических мероприятий;

· разработка диагностик, анкет, тестов.

5.2. финансово-экономическое обеспечение:

· для проведения основных мероприятий проекта  153 000 рублей.

5.3.Информационное обеспечение:

· оформление информационных стендов;

· выпуск информационных бюллетеней, буклетов, фотогазет;

· формирование видеотеки DVD фильмов для демонстрации родителям.

5.4. Научно-методическое обеспечение:

-разработка конспектов интегрированных занятий;

-разработка методических материалов для работы с родителями;

-педагогические чтения для педагогов;

-консультации для педагогов и родителей;

-открытые занятия для педагогов по ознакомлению с передовыми педагогическими технологиями в работе с родителями.

5.5. Учебно-дидактическое обеспечение:

-приобретение литературы по данной теме;

-приобретение видеопродукции для  педагогического просвещения родителей;

-приобретение спортивного инвентаря, игр для проведения массовых мероприятий;

-использование Интернет-ресурсов.

6.Мероприятия по реализации основных направлений:
6.1. Организация повышения правовой и педагогической культуры родителей.

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Оформление тематических папок
	+
	+
	+
	+
	+
	4000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной»

	2.
	Оформление информационных стендов
	+
	+
	+
	+
	+
	3000
	Бюджет 
	Педагоги 

	3.
	Выпуск информационных буклетов, фотогазет
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной»,

педагоги 

	4.
	Приобретение видеоматериалов
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной»


6.2. Отработка системы диагностики  родителей и обучающихся

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Изучение потребностей семьи в вопросах воспитания детей
	+
	+
	+
	+
	+
	4000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной», педагоги 

	2.
	Анализ промежуточных и конечных результатов совместной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной», педагоги 


6.3. Привлечение родителей к участию в культурно-массовых мероприятиях

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Совместные занятия детей и родителей
	+
	+
	+
	+
	+
	10000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной», педагоги 

	2.
	Досуговые мероприятия с участием родителей: викторины, конкурсные программы
	+
	+
	+
	+
	+
	15000
	Бюджет 
	Администрация

руководитель «Семейной гостиной», педагоги 

	3.
	Традиционные праздники
	+
	+
	+
	+
	+
	20000
	Бюджет 
	Администрацияруководитель «Семейной гостиной», педагоги 

	4.
	Организация семейных конкурсов-выставок декоративно-прикладного искусства и изобразительной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	10000
	Бюджет 
	Руководитель «Семейной гостиной», педагоги 


6.4.Стимулирование родителей как участников образовательного процесса

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Поздравление родителей с календарными и православными праздниками
	+
	+
	+
	+
	+
	6000
	Бюджет 
	Педагоги 

	2.
	Изготовление и вручение:

благодарственных писем;

почётных грамот, призов, подарков
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет 
	Администрация, педагоги 

	3.
	Проведение праздничных концертов
	+
	+
	+
	+
	+
	4000
	Бюджет 
	Администрация, руководитель «Семейной гостиной», педагоги 


6.5. Укрепление материально-технической базы 

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Техническое оснащение помещений с учётом направления деятельности учебно-воспитательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+
	20000
	Бюджет, внебюджетные средства
	Администрация,

завхоз

	2.
	Поддержка светового и температурного режима в помещениях
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет
	Завхоз 


6.6. Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Открытые занятия для педагогов 
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет
	Администрация, руководитель «Семейной гостиной», педагоги, методист


Для реализации проекта необходимо: 153 000  рублей.
7.5. Проект «Здоровые дети»
Руководитель: Елисеева Наталья Вячеславовна

1. Актуальность:
Реализация проекта «Здоровые дети» предусматривает уделить особое внимание вопросу сохранения и укрепления здоровья школьников. Учреждения дополнительного образования несут ответственность, также как семья и школа за здоровье детей, за их полноценное развитие.

2. Цель:
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и формирование ценностей здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса. 

3. Задачи и направления деятельности:
1) Обеспечить выполнение законодательства по охране здоровья детей в образовательных учреждениях.

2)  Формировать потребность у детей и родителей в здоровом образе жизни:
- организация повышения правовой и педагогической культуры родителей, пропаганды здорового образа жизни;
- изучение интересов и потребностей семьи;
- консультирование родителей.
3) Формировать у обучающихся осознанное отношение к своему физическому, психическому и нравственному здоровью.

4) Усилить  профилактическую работу с детьми и подростками:
- проведение семинаров с участием специалистов;
- консультации обучающихся и родителей;
- беседы с детьми и подростками;
- участие детей и подростков в тематических акциях и мероприятиях, конкурсах.
5) Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

6) Привлечение родителей к созданию условий для обеспечения охраны здоровья детей.

7) Организовать досуг детей (с привлечением родителей):
- привлечение родителей к участию, подготовке и проведению оздоровительных мероприятий;
- стимулирование родителей как участников образовательного процесса.
8) Развитие материально-технической базы, влияющей на здоровье учащихся:
- оснащение помещений согласно требованиям СанПиНам;
- приобретение спортивного инвентаря.
4. Ожидаемые результаты:

- Создание благоприятные условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся в Доме детского творчества «Журавушка».

- Внедрены в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии.

- Создана система  информирования и профилактической работы с детьми и подростками.

- Организован досуг по оздоровлению участников образовательного процесса.

5. Ресурсное обеспечение.

5.1. Нормативно-правовое обеспечение:

- разработка положений о соревнованиях, конкурсах;

- разработка сценариев спортивных мероприятий, тематических дней здоровья;

- разработка анкет, диагностик.

5.2. Финансово-экономическое обеспечение:

- для проведения основных мероприятий проекта потребуется 34 850 рублей.
5.3. Информационное обеспечение:

- Оформление информационных стендов на тему: 

· «Нормативные документы в образовании»
· «Всероссийский День здоровья»

· «День борьбы со СПИДом»

· «День отказа от курения»

· «Жизнь без наркотиков»

· «Правильное питание»

· «Дорога и мы»

· «В здоровой семье здоровый дух»

· «Спорт и я»

           - Выпуск информационных материалов для детей, подростков и родителей, фотогазет

           - Формирование фотоархива

           - Отображение материалов в СМИ города Гатчины

5.4. Научно-методическое обеспечение:
- Разработка сценариев тематических мероприятий

- Разработка материалов для информационных бюллетеней для участников образовательного процесса

- Проведение открытых занятий для педагогов и родителей

- Проведение семинаров для педагогов по ознакомлению с новыми образовательными технологиями и укреплению здоровья учащихся

- Проведение педагогических чтений, выступления на педагогическом совете по данной тематике

- Консультации для родителей и педагогов с привлечением специалистов

5.5. Учебно-дидактическое обеспечение:
- Приобретение литературы по данной теме

- Приобретение спортивного инвентаря

- Использование Интернет-ресурсов

6. Мероприятия по реализации основных направлений:
6.1. Обеспечение выполнения законодательства по охране здоровья детей в образовательном учреждении.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Ежемесячный административно- хозяйственный контроль комиссии по охране труда
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	Заместитель директора по УВР



	2.
	Родительский контроль совместно с представителем администрации (2 раза в год) по соблюдению требований по охране труда и СанПиНов
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	Заместитель директора по УВР, члены родительского комитета


6.2.Формирование потребности у детей и родителей в здоровом образе жизни

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Оформление информационных стендов в холле 
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги



	2.
	Диагностика интересов и потребностей семьи
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Методист 

	3.
	Проведение открытых занятий совместно с родителями
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 


6.3. Усиление профилактической работы с детьми и подростками
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Проведение семинаров (с участием специалистов)
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Администрация,
педагоги

	2.
	Проведение консультаций для обучающихся и родителей
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 

	3.
	Беседы с детьми и родителями
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Педагоги

	4.
	Участие обучающихся в тематических акциях, конкурсах
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги


6.5. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Проведение педчтений
	+
	+
	+
	+
	+
	250
	Бюджет 
	Методист 

	2.
	Семинары- практикумы для педагогов
	
	+
	
	+
	
	1000
	Бюджет 
	Методист



	3.
	Обмен опытом с педагогами ОУ г.Гатчины и района
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Методист



	4.
	Оформление папки методических рекомендаций «Здоровьесберегающие технологии»
	+
	+
	+
	+
	+
	100
	Бюджет 
	Методист



6.5.Организация досуга детей
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Проведение тематических мероприятий (с участием родителей):

- «День здоровья»

- «Правильное питание»

- «В здоровой семье здоровый дух»

- Городские мероприятия

- Конкурс физкультминуток среди творческих объединений 
	+
	+
	+
	+
	+
	1000

1000

1000

1500

1000
	Бюджет
	Методист, педагоги

	2.
	Стимулирование родителей (вручение благодарностей, грамот, подарков)
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Администрация




6.6. Развитие материально-технической базы
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования 
	+
	+
	+
	+
	+
	20 000
	Бюджет 
	Завхоз


Для реализации проекта необходимо:  34 850 рублей.

7.6. Проект «Страна знаний»

Руководитель: Печковская  Наталья Ивановна

1. Актуальность:
Необходимость создания условий для повышения качества формирования ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции семьи и Дома детского творчества «Журавушка».

2. Цель:
Всестороннее развитие детей в процессе игровой деятельности и формирование психологической готовности к обучению в школе.

3.Задачи и направления деятельности

· Формировать элементарные математические представления;
· Развивать звуковую культуру речи и фонематический слух;
· Познакомить с системой звуков и букв русского языка;
· Развивать познавательную активность, познавательные интересы интеллектуальные и творческие способности;
· Развивать связную речь и мелкую моторику руки;
· Развивать двигательную активность детей;
· Создавать благоприятные условия для развития общих познавательных  процессов, в том числе речи;
· Воспитывать самостоятельность, доброжелательность, отзывчивость, умение общаться в коллективе.
4. Ожидаемые результаты:
4.1. Создана благоприятная среда для укрепления здоровья обучающихся;

4.2. Созданы условия для психологической готовности ребёнка к школе;

4.3. Высокий уровень подготовленности детей к школе;

4.4. Ведётся систематическая работа повышения педагогической и правовой культуры родителей; 

4.5. повысилась методологическая культура педагогов;

4.6. качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в условиях начальной школы.

5.Ресурсное обеспечение:
5.1.  Нормативно-правовое обеспечение:

- разработка положений о конкурсах

- разработка дополнительных образовательных  программ

- разработка сценариев традиционных праздников

- разработка диагностик, анкет, социального паспорта семьи.

5.2. Финансово-экономическое обеспечение

- для проведения основных мероприятий проекта – 300.000рублей.

5.3. Информационное обеспечение:

- оформление информационных стендов на тему:

«Правильное питание»

«Здоровый ребёнок» 

5.4. Научно-методическое обеспечение:

- разработка методических материалов для педагогов.

- разработка дополнительных общеразвивающих программ.

- консультации для педагогов и родителей.

- разработка методических материалов. 

- семинары, педагогические чтения для педагогов по ознакомлению с новыми технологиями по обучению и сохранению здоровья учащихся.

5.5. Учебно-дидактическое обеспечение:

- приобретение литературы по данной теме.

- приобретение игр, раздаточного материала, демонстрационного материала, мебели, соответствующей требованиям СанПиНов.

- использование Интернет- ресурсов.

6. Мероприятия по реализации основных направлений.

6.1. Организация повышения правовой и педагогической культуры родителей
	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Оформление информационных стендов
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Методист

	2.
	Тематические выставки, родительские собрания, изготовление буклетов
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 


6.2. Обработка системы выявления уровня знаний, умений и навыков обучающихся
	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Диагностический комплекс обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет
	Педагоги 

	2.
	Участие в конкурсах, выставках.
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет
	Педагоги 


 6.3.Создание системы взаимодействия творческих коллективов с семьёй
	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Диагностика проблем семьи: анкетирование, беседы, консультации, родительские собрания
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 

	2.
	Разработка социального паспорта, детских объединений
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 


6.4.Привлечение родителей к созданию в Доме детского творчества «Журавушка» условий по обеспечению охраны здоровья детей, их полноценного развития, психологической готовности к школе.

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Открытые занятия в детских объединениях
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет 
	Педагоги 


6.5.Совместные мероприятия дошкольников и родителей.

	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Традиционные праздники: «Осенины», «День Матери», Новый год, выпускные вечера
	+
	+
	+
	+
	+
	10000
	Бюджет 
	Педагоги 

	2.
	Проведение выставок, конкурсов
	+
	+
	+
	+
	+
	6000
	Бюджет 
	Педагоги,

администрация

	3.
	Групповые досуговые мероприятия с участием родителей: тематические вечера, викторины, соревнования
	+
	+
	+
	+
	+
	10000
	Бюджет 
	Педагоги,

администрация


6.6.Укрепление материально-технической базы Дома детского творчества «Журавушка».
	№
п\п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Приобретение мебели в соответствии с нормами СанПиНа
	+
	+
	+
	+
	+
	100000
	Бюджет 
	Завхоз 

	2.
	Приобретение дидактических игр, пособий, игрушек
	+
	+
	+
	+
	+
	50000
	Бюджет 
	Администрация 

	3.
	Поддержка светового и температурного режима в помещениях
	+
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет 
	Завхоз

	4.
	Техническое оснащение помещений с учётом направления деятельности учебно-воспитательного
	+
	+
	+
	+
	+
	100000
	Бюджет 
	Завхоз


6.7. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость 
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1.
	Семинары-практикумы для педагогов, педагогические чтения
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	Бюджет 
	Методист, 
педагоги 

	2.
	Изготовление, выпуск буклетов, сборников «Здоровье детей», «Здоровьесберегающие технологии»
	+
	+
	+
	+
	+
	3000
	Бюджет 
	Методист, 
педагоги


Для реализации проекта необходимо 280 000 рублей.

7.7. Проект «Одаренные дети»

Руководитель проекта: Пашкевич Елена Анатольевна
1. Актуальность: 

Сегодня к решению проблемы сопровождения одаренных детей приковано особое внимание всей педагогической общественности. И это понятно, ведь модернизация страны на новом этапе ее развития предполагает наращивание инновационного потенциала, что невозможно сделать без творчески мыслящих, одаренных людей.

Важнейшим направлением решения данной проблемы является проектирование и реализация дополнительных общеразвивающих программ, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории обучающихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие их одаренности.

Также известно, что, педагог сам должен быть человеком творческим, компетентным в области использования технологий развития творческого потенциала обучающихся, поэтому он  сам  нуждается в творческой образовательной среде, как условии собственного саморазвития. 
2. Цель проекта: формирование системы выявления и дальнейшего сопровождения одаренных детей.

3. Задачи и  направления  деятельности:

Выявление одаренных детей, обладающих способностями в различных видах деятельности:

· сформировать систему мониторинга выявления и личностного роста одаренных детей, начиная с первой ступени обучения в Доме детского творчества «Журавушка»
· создать банк тестов для диагностирования одаренных обучающихся
· разработать индивидуальные образовательные маршруты одаренных обучающихся.
Сопровождение одаренных детей:

· разработать и реализовать дополнительные общеразвивающие программы по развитию специальных способностей детей и осуществить мониторинг хода и результатов их реализации.
· использовать эффективные формы стимулирования обучающихся: творческие отчеты, защита рефератов, исследований, организация персональных выставок, отчетных концертов, проведение  конкурсов, фестивалей и ведение летописи достижений обучающихся ДДТ.
· обеспечить по результатам отбора на областном уровне участия одаренных детей в мероприятиях, проводимых ГБУ ДО «Центр «Ладога» для подготовки к конкурсным мероприятиям федерального и международного уровней.
· обеспечить участие одаренных обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня.
Повышение  профессиональной компетентности педагогических кадров по работе с одаренными детьми:

· Сформировать внутриучрежденческую систему повышения квалификации педагогов по проблемам работы с одаренными детьми;

· Организовать курсовую подготовку педагогов.

4. Ожидаемые результаты:
4.1. Сформированность мониторинга выявления и личностного роста одарённых детей.

4.2. Рост числа обучающихся, участвующих в конкурсных мероприятиях областного,  всероссийского и международного уровней.
4.3. Рост числа призовых мест в конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней.
4.4. Удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными детьми.
5. Ресурсное обеспечение:
5.1. Нормативно-правовое обеспечение:

· разработка положений, конкурсов (ежегодных, традиционных, новых)

· изучение материалов по вопросам  работы с одаренными детьми в средствах массовой информации, периодических изданиях и педагогической  литературе

5.2. Финансово-экономическое обеспечение:
· реализация данного проекта возможна при финансировании в сумме 561 000 рублей.
5.3.  Информационное обеспечение:

· Постоянное освещение итогов участия одаренных детей в средствах массовой информации.

5.4.Научно-методическое сопровождение:
· разработка дополнительных общеразвивающих программ  нового поколения для одаренных детей и их экспертиза на муниципальном и региональном уровнях.

· обучение педагогов на курсах повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО «ЛОИРО».

5.5. Учебно-дидактическое обеспечение:

· оформление материалов в методическом кабинете по работе с одаренными детьми;

· создание картотеки передового опыта работы по данному вопросу;

· картотека статей и работ по данному вопросу;

· обзоры  новинок педагогической литературы на педагогических чтениях Дома детского творчества «Журавушка».

6. Мероприятия  по реализации основных направлений проекта:
6.1. Выявление одаренных детей, обладающих способностями  в различных видах деятельности:
	№

п/п
	Содержание 

деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость

	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1. 
	Формирование системы мониторинга выявления и личностного роста одаренных детей, начиная с первой ступени обучения 
	
	+
	+
	+
	
	5000
	Бюджет
	Заместитель директора по УВР,

педагоги



	2. 
	Создание банка тестов для диагностирования одаренных обучающихся
	
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет
	Педагоги

	3. 
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов одаренных обучающихся
	
	+
	+
	+
	+
	5000
	Бюджет
	Заместитель директора по УВР,
педагоги


6.2. Сопровождение одаренных детей:

	№

п/п
	Содержание 

деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1. 
	Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ по развитию специальных способностей детей
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Заместитель директора по УВР, методист

	2. 
	Мониторинг хода и результатов реализации дополнительных общеразвивающих программ по развитию специальных способностей детей
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Защита рефератов, исследований обучающихся


	+
	+
	+
	+
	+
	25000
	Бюджет
	Педагоги 

	4. 
	Разработка учебных проектов обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+
	50000
	Бюджет
	Педагоги 

	5. 
	Организация отчетных концертов
	+
	+
	+
	+
	+
	50000
	Бюджет
	Педагоги 

	6. 
	Участие одаренных детей в реализации дополнительных образовательных  программ на базе ГБУ ДО «Центр «Ладога» для подготовки к конкурсным мероприятиям федерального и международного уровня
	+
	+
	+
	+
	+
	100000
	Бюджет
	Заместитель директора по УВР, педагоги



	7. 
	Участие в муниципальных, региональных, областных, российских, международных конкурсах-фестивалях
	+
	+
	+
	+
	+
	100000
	Бюджет 
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Публичное поощрение учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	100000
	Бюджет
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Благодарственные письма родителям
	+
	+
	+
	+
	+
	1000
	Бюджет
	Заместитель директора по УВР


6.3. Повышение  профессиональной компетентности педагогических кадров по работе с одаренными детьми:

	№

пп
	Содержание 

деятельности
	Сроки реализации
	Стоимость
	Источники финансирования
	Ответственные за выполнение

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1. 
	Проведение семинаров, мастер-классов, педчтений и т. д. для педагогов по проблемам работы с одаренными детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	25000
	Бюджет 
	Заместитель директора по УВР


	2. 
	Создание в методическом кабинете картотеки передового опыта работы с одаренными детьми и картотеки статей и работ по данному вопросу
	+
	+
	+
	+
	+
	50000
	Бюджет 
	Методист 


	3. 
	Организация курсовой подготовки педагогов 
	+
	+
	+
	+
	+
	50000
	Бюджет 
	Заместитель директора по УВР 


      Для реализации проекта необходимо  561 000  рублей.
8. Мероприятия по обеспечению 

общественной поддержки реализации Программы развития

Для обеспечения поддержки Программы развития со стороны родителей необходимо осуществлять мероприятия по их широкому информированию: родительские собрания, совместная деятельность, консультации.

Партнерами Дома детского творчества «Журавушка»  в осуществлении Программы развития могут стать:
Образовательные учреждения:

· Общеобразовательные учреждения: № 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11,  гимназия 
им. К.Д. Ушинского;  

· Учреждения дополнительного образования (МОУ ДО «Районный Центр детского творчества», МОУ ДО «Гатчинский Центр дополнительного образования «Созвездие», МБОУ ДО «Гатчинский центр непрерывного образования «Центр информационных технологий»);
· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр «Ладога»;
· Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования»;
· Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных»;
· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Пушкинского района Санкт-Петербурга «Павловский».
Учреждения культуры:

· Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры; «Государственный историко-художественный дворцово-парковый музей-заповедник «Гатчина»;
· Муниципальное бюджетное учреждение «Музей города Гатчины»;
· Муниципальное бюджетное учреждение «Гатчинский городской Дом культуры»;
· Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система города Гатчины»;
· Муниципальное бюджетное учреждение «Центр творчества юных».
Предприятия и организации:

· Отдел государственной инспекции безопасности дорожного движения по Гатчинскому района Ленинградской области;
· Отдел государственного пожарного надзора Гатчинского района;
· Закрытое акционерное общество «Гатчинский комбикормовый завод»;
· Открытое акционерное общество «218 АРЗ»;
· Обществом с ограниченной ответственностью «Современная Медицинская Служба «СтомаМедСервис»;
· Филиал «Ленинградское управление подземного хранения газа ООО «Газпром ПХГ»;
· Закрытое акционерное общество «Гатчинский завод «Авангард».
Учреждения спорта:

· Комитет по физической культуре и молодёжной политике;
· Муниципальное бюджетное учреждение «Гатчинский городской спортивно-досуговый центр».
Фонды:

· Балтийский Фонд Природы.
Поддержать Программы развития могут следующие влиятельные общественные организации:

· Совет ветеранов микрорайона Аэродром;
· Клуб пожилых людей «Вдохновение»;
· Общество друзей гатчинского парка;
· Межрегиональное общественное экологическое движение «Гатчина-Гатчинский район-Санкт-Петербург-Кронштадт».
Информационная поддержка Программы развития может быть обеспечена со стороны средств массовой информации:

· Газета «Гатчина-ИНФО»;
· Газета «Гатчинская  правда»;
· Газета «Спектр-Гатчина»;
· Газета «Гатчина-район»;
· Газета «Уездные вести»;
· ООО «Производственно коммерческая фирма «Ореол».
9. Возможные риски реализации Программы развития
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